
รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม สวนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 

 
(.……) รอบ 6 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)   (   ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 

ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมาย 
ข้ันต่ำ 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายข้ันสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางาน
วนวัฒนวิจัย 

20 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 83 16.60 คะแนน 
(83X20/100)=16.60 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนงาน การพัฒนางานวิจัยดาน
ปาไม 

30 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 79.82 23.94 คะแนน 
(79.82x30/100) = 23.94 

3. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 98.33 14.75 คะแนน 
(98.33x15/100) = 14.75 

4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ
ศูนยบริการวิชาการปาไมเพ่ือประชาชน
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One 
stopservice) 

15 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 99.50 14.92 คะแนน 
(99.50x15/100) = 14.92 

5.. ฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพใน
พ้ืนท่ีปาไม  

10 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 100 10.00 คะแน                     น 
(100X10/100)=10.00 

6.ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาไม 

10 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 79.86 7.98 คะแนน 
(79.86X10/100)=7.98 

 

แบบฟอรมที่ 1 
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ตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก
ตัวช้ีวัด  
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(C) 

คะแนนท่ีได (คะแนน)* 
(D) 

เปาหมาย 
ข้ันต่ำ 

50 คะแนน 

เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายข้ันสูง 
100 คะแนน 

รวม 100     (16.60+23.94+14.75+14.92+10.00+7.98) 
= 88.19 

 
สรุปผล ระดับ ระดับมาตรฐานข้ันสูง 

 
*หมายเหตุ: การคำนวณคะแนน (คะแนนท่ีได) (D) ไดมาจาก 
1. นำผลการดำเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑการประเมิน (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางค) 
2. นำคะแนนท่ีไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายข้ันตน จะไดคะแนนเปนศูนย 
 

เกณฑการประเมินระดับสวนราชการ 4 ระดับ 
 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 90 – 100 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันสูง มีคะแนนผลการดำเนินงานอยูระหวาง 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับมาตรฐานข้ันตน มีคะแนนผลการดำเนนิงานอยูระหวาง 60 – 74.99 คะแนน 
ระดบัตองปรับปรุง มีคะแนนผลการดำเนินงานต่ำกวา 60 คะแนน 

 


